
2022年 10月 1日 

 

 

株式会社ＨＩＫＫＹ 

次世代育成支援対策推進法並びに女性活躍推進法に基づく行動計画 

 
 株式会社ＨＩＫＫＹでは、男女ともに全員が活躍でき、仕事と生活の調和・両立を図り

働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定します。 

 

 

１．計画期間 ２０２２年１０月１日～２０２５年３月３１日までの２年６ヶ月間  

 

２．次世代育成支援対策推進法に基づく内容 

 

目標１：妊娠中の女性社員の母性管理、育児/介護支援に関する制度の啓発と利用促進

を 

図るため、両立支援制度についてガイドを作成し配布する。 

 

＜対策＞  

●2022 年 10月～ 社員の具体的なニーズ等についての情報収集  

●2023 年 1月  支援制度についてガイドを作成、初版作成、配信 

●2023 年 1月  掲載内容の更新（毎年１回） 

 

目標２：年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間５日以上とする。 

 

 

＜対策＞  

●2022 年 10月～ 社内検討チームでの検討開始  

●2023 年 1月～ 計画的な取得に向けた社内風土の醸成（セミナー・チラシの配布）  

●2023 年 4月～ 有給休暇の年度更新時にあわせ、取得予定表の掲示や、取得状況の 

        とりまとめなどによる取得促進のための取組の開始 

 

 

３．女性活躍推進法に基づく内容 

 

目標１：管理職に占める女性割合を現行３人（１５％）を６人（３０％）にする。  

 

 

＜対策＞  

●2022 年 10 月～ 管理職・上司を対象に女性社員の育成・成長機会の確保に向けた研修

を 

        実施 

●2023 年 4月～ 管理職を目指す女性社員を対象としたキャリア形成や動機付けのための 

        セミナーを実施する。（毎年１回） 

 

 

 

以 上 


